STATUT

Szkoty Podstawowe;
im. Franciszka Jujki

w Starym Targu

Stary Targ 2017



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 poz. 1611);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz.
U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);
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15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 poz. 1646);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz. 1635);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
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25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
poz. 1578);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 z pézn. zm.);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 roku poz. 1634);

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

31) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201

7 1. poz. 1512).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne - Przepisy definiujace

§1
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Franciszka Jujki w
Starym Targu
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Franciszka Jujki w
Starym Targu;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;
4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;
5) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stary Targ;
6) organie nadzorujagcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Gdansku;
7) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;
8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze innych pracownikow pedagogicznych
szkoty;
9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;
10) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego szkoly podstawowej;
11) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku;
12) szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym — nalezy przez to rozumieé
program wychowawczo — profilaktyczny obowigzujacy w Szkole Podstawowej im.
Franciszka Jujki w Starym Targu;
13) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, WZO — nalezy przez to rozumie¢ szczegotowe
zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw obowigzujace w Szkole Podstawowej im.
Franciszka Jujki w Starym Targu;
14) poradni psychologiczno - pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni specjalistyczng;
15) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Franciszka Jujki w Starym Targu;
16) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Franciszka Jujki w Starym Targu;



17) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Franciszka Jujki w Starym Targu;

18) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej im.
Franciszka Jujki w Starym Targu;

19) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Franciszka Jujki w Starym Targu;

20) obwodzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ obwdd Szkoty Podstawowej im. Franciszka
Jujki w Starym Targu;

21) systematycznym opuszczaniu zaj¢¢ lekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ opuszczenie
bez usprawiedliwienia w ciggu miesigca co najmniej 10 godzin lekcyjnych przez okres dwoch
kolejno po sobie przypadajacych miesigcy;

22) niespelnianiu obowigzku szkolnego — nalezy przez to rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiagzku
szkolnego, jest Pomorski Kurator O$§wiaty w Gdansku.

3. Niniejszy statut zostal opracowany dla Szkoty Podstawowej im. Franciszka Jujki w Starym

Targu.

§2
1. Szkota Podstawowa jest gminng samorzadowa jednostkg organizacyjng bez osobowosci
prawne;.
2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Franciszka Jujki w Starym Targu.

3. Szkota jest szkotg publiczng w rozumieniu ustawy Prawo o§wiatowe.

§3
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stary Targ.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
3. Szkota Podstawowa noszg imi¢ Franciszka Jujki.
4. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat 1 konczy si¢ w ostatnim roku nauki
egzaminem zewnetrznym.
5. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowa. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowe;j

regulujg odrebne przepisy.



Rozdzial 1T

Cele i zadania szkoly

§4
1. Cele i1 zadania szkoly wynikaja z Ustawy Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Nadrzednym celem szkoly jest wszechstronny i harmonijny rozwoj osobowy ucznia,
przygotowanie do dalszej drogi edukacyjnej i do dorostego zycia.
3. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury 1 tradycji
regionalne;j.
4. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone we wtasciwych przepisach;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace Podstawy programowe ksztalcenia
og6lnego;
4) umozliwia uczniom, w toku powszechnie dostepnych zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspOlpracy w tym
zakresie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
6) organizuje ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych w formie nauczania indywidualnego w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw poprzez indywidualizacje procesu
ksztalcenia, prowadzenie kot zainteresowan i innych form pracy pozalekcyjnej, jesli
uczniowie zgloszg taka potrzebe;
8) stwarza mozliwo$¢ realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
a) uczen ma prawo (zgodnie z odrgbnymi przepisami) ubiega¢ si¢ o indywidualny program
lub tok nauki. Zezwolenie takie moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku

nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rédrocznej klasyfikacji ucznia,



b) w przypadku indywidualnego toku nauki, uczen moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania nawet z zakresu wiecej niz dwoéch klas (przy pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny);

9) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

10) utrzymanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w
szkotach;

11) ksztatltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

5. Szkola, realizujac cele i zadania, wprowadza uczniow w §wiat wiedzy naukowej, wdraza
ich do samodzielno$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku dalszej
edukacji 1 przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

6. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw, ich potrzeb
rozwojowych i srodowiskowych, wedlug ponizszych zasad:

1) dyrektor szkoty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w
czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych
organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych ustala si¢ z uwzglednieniem
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, réznorodnosci zajeé w
kazdym dniu, nielagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;

3) dyrektor szkoly organizuje dla pracownikéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznajac ich na biezagco z nowymi przepisami oraz
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow.

7. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne swoich uczniow i wychowankow m.in. poprzez:

1) uczenie szacunku dla bohaterskich i postepowych tradycji oraz symboli narodowych;

2) przyblizanie spotecznego i moralnego etosu patrona szkoty;

3) eksponowanie tresci patriotycznych w toku dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i

opiekuncze;.

§5
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng. Dyrektor Szkoty, zatrudnia

wykwalifikowanego pedagoga szkolnego i ewentualnie psychologa, ktéry w porozumieniu z
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Rada Pedagogiczng ustala szczegotowy zakres i formy pomocy, okreslajac je w planach
pracy.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, a w razie potrzeby z
Sadem Rodzinnym Wydzialem ds. Nieletnich oraz wszelkimi instytucjami i organizacjami
wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w nastepujacy sposob:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych sprawuja prowadzacy te zaj¢cia nauczyciele, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, a takze podczas zaje¢ poza terenem
szkotly opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele — kierownicy grup i opiekunowie;

3) opiek¢ nad uczniami podczas przerw mig¢dzy lekcjami sprawuja nauczyciele, ktorym w
harmonogramie przydzielono dyzur w danym miejscu 1 danym czasie oraz pracownicy
obstugowi szkoty;

4) opieke zdrowotng uczniom szkoly zapewniaja rodzice we wspotpracy z lekarzem,
pielegniarka szkolng oraz Rada Pedagogiczng poprzez dzialania prozdrowotne nauczycieli;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczegszczajagcymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas

zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz
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kotach zainteresowan.

§6
Program wychowawczo — profilaktyczny
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i

rodzicow.

§7

Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkow przeznaczonych na ten
cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§8
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty wymienione w ust.l dzialaja na podstawie wiasnych regulaminéw, na

zasadach okres$lonych ustawg Prawo o$wiatowe
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3. Regulaminy organdéw szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu 1 przepisami wyzszego rzedu. Regulaminy stanowig odrebny dokument.
4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty nalezy do

kompetencji dyrektora.

§9

Dyrektor szkoly
1. Dyrektora szkoly powotluje i odwotuje, w trybie ustalonym ustawa Prawo oswiatowe organ
prowadzacy szkote.
2. Dyrektor planuje i organizuje biezaca dziatalnos$¢ szkoty, reprezentuje Szkote na zewnatrz.
3. Dyrektor w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, innowacyjnych, opiekunczych oraz zadan z zakresu profilaktyki.
4. Sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
5. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego
6. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
7. Realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
8. Wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami
prawa.
9. Kieruje pracami rad pedagogicznych jako ich przewodniczacy.
10. Realizuje zadania zwigzane z:
1) oceng pracy nauczycieli;
2) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodowa;
3) rozwojem zawodowym nauczycieli (awansem zawodowym).
11. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rady pedagogiczne, i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystywanie, a takze
organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty:
1) dodatkowo pozyskane fundusze gromadzi na koncie srodkoéw specjalnych i wykorzystuje
na statutowg dziatalnos$¢ szkoty;
2) organizuje kontrole wewnetrzng w szkole z uwzglednieniem celowosci wydatkow 1
prawidlowos$ci prowadzenia gospodarki finansowej §rodkéw publicznych.
12. Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej powierza

funkcje¢ wicedyrektora i odwotuje z niej.
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13. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigeciu opinii rad pedagogicznych, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

14. Dyrektor organizujac dziatalno$¢ szkoty:

1) przygotowuje projekty planow pracy szkot i agend szkolnych, opracowuje arkusze
organizacji szkot oraz zmiany do arkuszy - do zatwierdzenia przez organ prowadzacy;

2) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

4) opracowuje szkolny zestaw programdOw nauczania zawierajacy dopuszczone do uzytku w
tej szkole programy nauczania w klasach pierwszych cyklu edukacyjnego — po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej;

5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow
do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow.

15. Dyrektor zabiegajac o zapewnienie dobrych warunkow nauki i pracy:

1) planuje i realizuje budzet szkoty, w tym $rodkéw finansowych gromadzonych na koncie
srodkow specjalnych;

2) organizuje kontrolg wewngtrzna;

3) organizuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ administracyjno — gospodarczg oraz ksiggowo —
finansowg szkoty;

4) okresla zakresy odpowiedzialno$ci, w tym materialnej pracownikéw jednostki;

5) okresla zasady 1 kryteria oceniania, nagradzania oraz premiowania;

6) ustala regulaminy wewngtrzne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Dyrektor wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

17. Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu rady pedagogicznej i rady rodzicow.

18. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
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2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§10

Rada Pedagogiczna
1. W Szkole Podstawowej funkcjonuje Rada Pedagogiczna wykonujaca zadania okreslone
ustawg Prawo o$wiatowe, statutem i regulaminem rady. Przewodniczacym rady jest dyrektor
Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej w Starym Targu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Opinie i decyzje Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwal podejmowanych zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw rady. Uchwaty Rady
obowigzujg wszystkie instancje szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Cztonkow Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach rady obowiazuje
zachowanie tajemnicy danych osobowych, poruszanych na zebraniu rady spraw, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow badz opiekundw, pracownikow szkoty.
Wymienione dane moge wykorzystywane wytacznie do celow zawodowych.
7. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
10. Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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11. Szczegdlowe kompetencje oraz organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla

Regulamin, ustalony przez ten organ, ktory stanowi odrgbny dokument.

§11

Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Zasady wyboru rady rodzicéw okresla ustawa Prawo oswiatowe.
3. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty oraz aktami prawnymi wyzszego rzedu i okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoty.
7. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
8. Rada Rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowg szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania §rodkow oraz sposob
ich rozliczania okresla regulamin.
9. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
2) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;
4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole;
5) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowiazkowych;
6) wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego;
7) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Szkoty;
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9) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programow dziatania szkoty w zakresie
wychowania oraz profilaktyki;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organoéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Szczegotowe kompetencje oraz organizacje pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin,

ustanowiony przez ten organ i stanowigcy odrgbny dokument.

§12

Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych
klas tworzg samorzady klasowe.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin ten stanowi
odrebny dokument.
5. Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow 1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢;
2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespolowego dziatania, tworzenie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow

szkolnych;
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4) przedstawianie wladzom szkoty opinii 1 potrzeb ucznidw, spetnianie rzecznictwa interesow
ogotu spotecznosci uczniowskiej;

5) wspotdziatanie z wtadzami szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz w rozwijaniu réznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnos$ci w nauce;

8) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami,

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami. W przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zgtaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu, dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej;

10) dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imig¢ 1 honor szkoty;

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

3) prawo do udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

6) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

7) prawo do ochrony przed arbitralng ingerencja w Zzycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencje;

8) prawo do swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

9) prawo do aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

10) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski jest takze uprawniony do:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty, wynikajacych
z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

2) wyrazania opinii dotyczacych problemoéw miodziezy;
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3) udziatu w opracowywaniu dokumentéw regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;

4) zgtaszania kandydatur uczniow do wyroznien i nagrod stosowanych w szkole;

5) wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniow;

6) udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w zebraniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;

8. Szczegotowe kompetencje oraz organizacj¢ pracy 1 wybory opiekuna samorzadu
uczniowskiego okresla Regulamin, stanowigcy odr¢gbny dokument.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢e wolontariatu.

§13
1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
3. Rada Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
1 radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokolowanych zebran tych
organow.
4. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw, a
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni od daty wptyniecia.
5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§14
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspdlpracujag w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicéw oraz zebrania.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poéiroczu.
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4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 15
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajgciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
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organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 16
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Zgodg¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§17
Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
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metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora szkoty.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§18
1. Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno — ekonomicznych 1 obstugi
szkoty z kadra kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne.
2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
3. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swojej kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty Ilub
wewnatrz organu, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni od daty powstania konfliktu decyzji rozwigzujacej konflikt 1
powiadomienia o niej przewodniczacych organow bedacych stronami.
5. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotly albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. W przypadku zaistnienia sporu wymienionego w pkt. 5 powotuje si¢ komisje w sktadzie:

20



1) przewodniczacy organow szkoty,
2) po dwdch przedstawicieli organéw,

3) ewentualnie: mediator, negocjator.

§19
1. Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem oraz pomi¢dzy uczniami rozwigzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy oraz konfliktu pomi¢dzy uczniami danej klasy,
2) pedagog szkoly — jezeli dzialania podjete przez wychowawce i jego decyzja nie
zakonczyty konfliktu,
3) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli praca pedagoga i zaproponowane rozwigzania nie
zakonczyty konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2. Od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie za posrednictwem organu
prowadzacego szkofle.
3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.
4. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor.
5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego (ew. sprawujacego nadzor
pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.
6. Zebranie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.
7. Z zebran komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
8. Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego komisji 1 protokolanta.
Funkcji tych nie mogg peli¢ przewodniczacy organdow szkoty.
9. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.
10. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Szkote.
11. Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami Szkoty:
1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni od zaistnienia
konfliktu odwotania do organu prowadzacego Szkol¢ Podstawowag im. Franciszka Jujki

w Starym Targu.
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Rozdzial V
Organizacja Szkoly Podstawowej
§20
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegbdlowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego
roku.
3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
kazdego roku.
4. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i
higieny pracy.
5. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas 0 — III Szkoly Podstawowej okresla przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozkiad
dzienny zajec¢ ustala nauczyciel uczacy w danym oddziale.
6. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé od

poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§21

Oddzial Przedszkolny
1. W Szkole Podstawowej dziataja oddziaty przedszkolne.
W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych. W réwnej mierze pelni funkcje
opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Przedszkole koncentruje si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym 1 przyrodniczym.
2. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy Prawo o§wiatowe umozliwia dzieciom:
1) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej — w ramach planu

zaje¢ organizuje si¢ nauke religii oraz jezyka obcego nowozytnego,
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2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspélprace z
Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, prace indywidualng z dzieckiem, rozmowy
indywidualne z rodzicami.

3) organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

3. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, pod opieka jednego nauczyciela.

4. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora Szkoty.

7. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy
zasady ochrony zdrowia 1 higieny.

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia dla
swojego oddziatu.

9. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalony jest z uwzglednieniem przepisoéw w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

10. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

11. Szczegotowe zadania 1 obowiazki nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

5) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci ich zdolnosci i zainteresowan;

6) organizowanie statych spotkan z rodzicami.

12. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna:
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1) dziennik zaje¢ dla kazdego oddzialu, w ktorym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym, oraz wpisuje w
porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona rodzicow, adresy ich zamieszkania;

2) oznacza realizowany program oraz odnotowuje obecnos¢ wychowankow na zajeciach;

3) fakt przeprowadzenia zaj¢¢ potwierdza podpisem.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora,
a zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego i1 opiekunczego.

14. Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

15. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego.

16. Wychowankowie:

1) do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 5- 6 lat;

2) dziecko objete wychowaniem przedszkolnym ma prawo do:

a) pobytu w oddziale przedszkolnym minimum 5 godzin,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny,

c) opieki wychowawczej 1 warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

d) nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

17. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

18. Rodzice dziecka 6 letniego uczegszczajacego do przedszkola sg zwolnieni z obowigzkowe;j

oplaty za przedszkole, nawet jesli przebywa w jednostce ponad 5 godzin.

§22
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowe;.
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4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w ktorej] obwodzie dziecko mieszka, na podstawie opinii psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg i prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

10. Niespetnianie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

11. Na wniosek rodzicow ucznia (szkoly podstawowej lub gimnazjum) dyrektor szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ warunki jego spetniania
po akceptacji organu prowadzacego.

12. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegédlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolil na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 12, moze by¢ przeprowadzony w
przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej lub w
przypadku zrezygnowania ze spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg 1 ubiegania si¢ o

przyjecie dziecka do jednej z klas szkoty podstawowe;.
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14. Dyrektor szkoly wyznacza egzamin klasyfikacyjny — w terminie uzgodnionym z
dzieckiem i jego rodzicami, a egzamin przeprowadza komisja — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

15. Dyrektor szkoty udzielajacy zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 12 lub osoba przez niego
wskazana prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania: protokoly egzaminow
klasyfikacyjnych 1 ewentualnie sprawdzajacych, jezeli takie sa organizowane, a takze arkusz
ocen, do ktoérego wpisuje si¢ wyniki egzaminow.

16. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukoficzenia ostatniej klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicag i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia, potwierdzonego przez ttumacza przysigglego;

4) po ukonczeniu szkoly podstawowej obowigzek nauki spetnia si¢ przez uczgszczanie do

publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowe;.

§23
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczycielowi wychowawcy.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wptywania na zmian¢ badZz wybdr nauczyciela lub
wychowawcy. Ustala si¢ nastgpujacy sposob postepowania w tej sprawie:
1) zmiana wychowawcy lub nauczyciela moze nastagpi¢ na pisemny umotywowany wniosek
co najmniej 2/3 liczby rodzicow uczniéw danej klasy, ztozony do dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz na dwa tygodnie przed koncem poétrocza lub roku szkolnego;
2) postgpowanie wyjasniajagce polega na przeprowadzeniu rozmoéw z uczniami klasy,
wychowawcg, rodzicami i Rada Pedagogiczna;
3) dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, informuje

zainteresowanych o podjetej decyzji w terminie 2 tygodni od daty wplywu pisma.
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§24
1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
szkolnym planem nauczania.
2. Klasy, zgodnie z programem nauczania, moga by¢ taczone przy nauczaniu niektorych
zaje¢ edukacyjnych.
3. Przy nauczaniu zaje¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ podziat na grupy w klasach IV- VIII:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzy oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiagzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzy oddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktéorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzy oddzialowej lub miedzy klasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow;
5) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, na
podstawie modulowego programu nauczania zawodu, zgodnie z wymogami okre§lonymi w
tym programie.
4. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i

chtopcow.

§ 25
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja stanowigca podsumowanie
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.
2. Terminy rozpoczecia 1 konczenia roku szkolnego oraz jego szczegdtowa organizacje ustala

Minister Edukacji Narodowe;.
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§ 26
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
c¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
3) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
nauka religii, zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i
kultury, wychowanie do zycia w rodzinie.
4) zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1, 2 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
4. Zajecia lekcyjne, ktorych wymiar okresla obowigzujacy dla danej klasy szkolny plan
nauczania, odbywaja si¢ w zespole klasowym.
5. W klasach realizujacych edukacje wczesnoszkolng tygodniowy rozktad zaje¢ okresla
procentowy przydziatl czasu na poszczegoélne zajecia: szczegdlowy rozklad dzienny ustala
nauczyciel.
6. Lekcje prowadzone s3 w pomieszczeniach do nauki, bibliotece, sali gimnastycznej badz
terenowych urzadzeniach wychowania fizycznego: boisku, stadionie lub — za zgodg dyrektora
— poza obiektem szkolnym, na przyktad: w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce itp.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg po 10
minut, za§ dwie z przerw (obiadowe) trwaja po 15 minut.
8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
9. W sytuacjach wyjatkowych, po wuzgodnieniu z rada pedagogiczna dopuszcza si¢

wprowadzenie zmian w dlugo$ci przerw.
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10. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, pod opieka jednego nauczyciela.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 10. [nie wigcej niz 25
ucznidéw]

2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 11 zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 10 na wniosek rady oddzialowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

4) Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie o dwoch uczniow w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;
5) Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba

ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§27
1. Jednostka organizuje uczniom okresowo niezdolnym do nauki z przyczyn zdrowotnych,
indywidualne nauczanie. Odbywa si¢ to na wniosek rodzicéw, na podstawie decyzji dyrektora
szkoty - w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z odrgbnymi
przepisami).
2. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
3. Wniosek do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, moze ztozyc¢:
1) uczen, za zgoda rodzicow;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicéw zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
4. W szkole podstawowej 1 oddzialach gimnazjum organizuje si¢ nauke religii na zyczenie
rodzicow uczniéw. Rodzice kieruja swoje dzieci na nauke religii - wypehiajac stosowng
deklaracje — w momencie podj¢cia przez nie nauki w szkole podstawowej i oddzialach
gimnazjum. Dla uczniow nie uczeszczajacych na nauke religii organizuje si¢ opieke w
swietlicy szkolnej,
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5. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
oswiadczenia, skierowanego do dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

7. Uczen, od klasy czwartej szkoly podstawowej, ma prawo bra¢ udzial w zajgciach
edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizowanych przez szkote. W

przypadku ucznidw niepetnoletnich pisemng zgode na udziat w zajeciach wyrazajg rodzice.

§28
1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote opieke
nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.
2. Nauczyciel prowadzacy =zajecia nie moze opuszcza¢ miejsca odbywania zajeé 1
pozostawia¢ uczniow bez opieki.
3. W szkole w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z planem dyzurdéw petnione sg przez
nauczycieli dyzury porzadkowe.
4. W czasie zaj¢¢ uczen korzysta z wyznaczonych sal lekcyjnych i sprzetu w tych salach
stosujac si¢ do obowigzujacych regulamindéw, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych.
5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji o zasadach
prawidlowego zachowania si¢ w czasie ogloszenia alarmu przeciwpozarowego oraz w trakcie
przeprowadzania ewakuacji budynku szkoty.
6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przekazywania uczniom informacji dotyczacej
prawidtowego korzystania z pomieszczen, zachowania ftadu, porzadku 1 czystosci
pomieszczen, a takze zachowania bezpieczenstwa wtasnego i innych osob.
7. Nauczyciele przedmiotow podczas ¢wiczen, pokazéw, doswiadczen udzielaja pelnego
instruktazu majacego na celu bezpieczne wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzgtu
szkolnego.
8. Nauczyciele wychowania fizycznego obowigzani sg zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu ucznidOw oraz przestrzegaé przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w sali gimnastyczne;.
9. Uczen ma obowiazek przestrzegania regulamindw obowigzujacych na terenie szkotly i
wewngtrznych zarzadzen dyrektora szkoty.
10. Przed przystapieniem do zaje¢ kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu
technicznego sali lekcyjnej oraz znajdujacego si¢ w niej sprzetu szkolnego i pomocy

dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia, ze stan techniczny sali lekcyjnej lub znajdujacego

30



si¢ w niej sprzetu szkolnego 1 pomocy dydaktycznych zagraza zyciu lub zdrowiu uczniow
natychmiast podejmuje dziatania polegajace na odizolowaniu uczniow od zaistniatego
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoly zapewnia warunki pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i

higieny pracy.

§29

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 30
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisoéw,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 pkt 1 — 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§31
1. Nauczyciele podczas pierwszego zebrania rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Sposobami sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw sg:
1) wypowiedz ustna;

2) praca pisemna;

3) sprawdziany sprawnosciowe;

4) tworczos¢ wlasna uczniow;

5) aktywnos$¢ na lekcji.

§ 32
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania rodzica o otrzymanej ocenie z pracy
pisemnej ucznia poprzez udostepnienie oryginatu pracy do wgladu zgodnie z procedura:
1) nauczyciel udostepnia oryginat pracy pisemnej uczniowi niezwlocznie po wpisaniu oceny
do dziennika lekcyjnego;
2) uczen potwierdza odbior pracy wiasnorgcznym podpisem;
3) uczen zobowigzany jest do przekazania rodzicowi pracy do wgladu;
4) rodzic zobowigzany jest do podpisania pracy, co jest rOwnoznaczne z zapoznaniem Ssi¢
rodzica z otrzymang przez ucznia oceng;
5) uczen zwraca oryginal pracy pisemnej nauczycielowi w terminie 3 dni roboczych, co
poswiadcza wlasnorgcznym podpisem.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
§33

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-1II sa

ustalane przez zespot nauczycieli tych klas.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Wzér oceny opisowej moze podlega¢ modyfikacji po uzgodnieniu pomigedzy wszystkimi
nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow 1 ucznidow na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Najp6zniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia ucznidéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;.

5. Na koniec I potrocza rodzice uczniow klas I-IIl otrzymujg karte informacyjng o
osiggnieciach 1 postgpach ucznia.

6. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-1II na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajeé
w danym roku szkolnym.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy IIII szkolty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 34
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:
1) biezacego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, ktéry jest procesem ciggltym i
systematycznym dokonywanym w r6znych formach na podstawie:
a) umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia nabytych w procesie nauczania i uczenia sig,
b) systematycznos$ci pracy ucznia,
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¢) indywidualnych mozliwosci ucznia,

d) umiejetnosci wspoOtpracy w grupie,

e) zaangazowania i kreatywnosci ucznia,

f) umiejetnosci prezentowania wiedzy,

g) aktywnosci ucznia, umiej¢tnosci wyciggania logicznych wnioskow,

h) ustnych wypowiedzi uczniow,

1) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych,

J) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu,

k) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢¢ edukacyjnych,

1) wytworow tworczosci dziecigce;,

) pisemnych sprawdzianow 1 prac klasowych,

okresla nauczyciel uczacy danego przedmiotu wedlug przyjetej skali.

2) oceny biezace oraz S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi. Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o wystawieniu oceny opisowej.

2. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢c.
3. W klasach IV-VIII srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢ edukacyjne, a §rédroczna i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia:

1) zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu;

a) nauczyciele wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego,

b) pozostali nauczyciele majag prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

2) zasieganie opinii zespolu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w
dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu,
zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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5. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, wystawia ja zespot nauczycieli w skladzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-III wszyscy nauczyciele
uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel nauczania zintegrowanego wyznaczony przez
dyrektora:

1) W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce
zastepuje pedagog szkolny.

6. Na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nalezy powiadomié
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci,
odnotowujac je w dziennikach zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”.
Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciggu 3 dni.
W przypadkach nieobecnoséci dziecka na zajeciach informacja zostaje wyslana poczta za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

7. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspdlnie z pedagogiem i
wychowawcg ustala sposob poprawy oceny, dokumentujgc dziatania na odrebnym druku oraz
podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow najpdzniej na 16 dni przed klasyfikacja maja
obowigzek wystawi¢ przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do
dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”. Przewidywane oceny
niedostateczne nalezy wpisa¢ na 30 dni przed klasyfikacja.

9. Najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniéw 1 rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach.
Poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta
podpisana przez rodzica winna by¢ zwrécona do wychowawcy w ciaggu 3 dni. Uczen moze
otrzymaé nizsza ocene klasyfikacyjng od przewidywanej. Odwotlanie od przewidywanej
oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;.

10. Oceny klasytikacyjne (srodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pozniej niz 2
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

11. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacji srodrocznej wpisywane sg skrotami:

1) Celujacy — cel;

2) Bardzo dobry — bdb;

3) Dobry — db;

4) Dostateczny — dst;

5) Dopuszczajacy — dop;

6) Niedostateczny — ndst.
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12. Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy IV, zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu

1) Celujacy — 6;

2) Bardzo dobry — 5;

3) Dobry — 4;

4) Dostateczny — 3;

5) Dopuszczajacy — 2;

6) Niedostateczny — 1.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§35
Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,»hieklasyfikowana”.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 36
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych Ilub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.
2. Szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre$laja odrgbne
przepisy.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
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programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

4. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§37
Egzamin ésmoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 38

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkoéw
komisji zwykla wigkszos$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
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d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaj¢¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§39
Dla realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiedni sprzgt i pomoce szkolne;
2) biblioteke z jej ksiggozbiorem;
3) czytelnig;
4) swietlice szkolng, stotowke, gabinet lekarski, gabinet pedagoga szkolnego;
5) zespot sportowy (sala gimnastyczna, sitownia, stadion);

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i przeznaczenia ogolnego.

§ 40
1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, szkola organizuje swietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25, pod opieka jednego nauczyciela.

4. Szczegdlowa organizacje swietlicy 1 zakres czynnosci jej pracownikow okresla regulamin
swietlicy wprowadzony przez dyrektora szkotly, ktory stanowi odrebny dokument.

5. Celem dziatalnos$ci swietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 mtodziezy zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej 1 rekreacji.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego, w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury Zycia
codziennego;

6) upowszechnianie zadan kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikéw $wietlicy 1 klubu oraz z innymi
placowkami istniejgcymi w srodowisku.

7. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy szkoly i tygodniowego
rozktadu zajec.

8. Szczegotowe zasady pracy swietlicy okresla regulamin stanowigcy odrgbny dokument.

§ 41
1. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotowce.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty z
uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw, ktorzy

potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

§ 42
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

z wylaczeniem okresOw przeprowadzania skontrum.
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3. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

4. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

5. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

6. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisoOw zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

7. Biblioteka udostgpnia swe zbiory wuczniom, rodzicom ucznidow, nauczycielom,
pracownikom administracji 1 obstugi zespotu, wedlug planu okreslonego regulaminem
biblioteki, uwzgledniajagc mozliwo$¢ dostgpu do zbiordw rodzicom ucznidow.

8. Jeden dzien w tygodniu, przeznaczony jest na prace zwigzane z zakupami,
opracowywaniem ksiegozbiorow, samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli-
bibliotekarzy oraz zajecia dydaktyczne.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrddet informac;i,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

10. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody, srodki 1 formy pracy, speinia nastepujace
zadania:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne zwigzane z naukg szkolng i z
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i1 rzeczowych;

3) realizuje program edukacji czytelniczej i medialne;;

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia;

5) przygotowuje ucznia do korzystania z r6znych zrodet informac;ji;

6) ksztattuje kulture czytelnicza, wzbogaca kulture humanistyczng uczniow;

43



7) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej, doskonaleniu
zawodowym, doksztatcaniu si¢ 1 pracy tworczej;

8) otacza opieka ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

9) udziela pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

10) rozpoznaje aktywnos$¢ czytelnicza, potrzeby 1 poziom wiadomosci czytelniczych
uczniow;

11) wspotdziata z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i
zainteresowan ucznidow, ich osiggnig¢ i trudnosci;

12) wspiera prace majace na celu wyrownywanie réznic w intelektualnym rozwoju uczniow z
roznych srodowisk spotecznych;

13) gromadzi i opracowuje zbiory;

14) prowadzi przysposobienie czytelniczo — informacyjne uczniow.

11. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,

c) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

12. Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelnicze;,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia si¢;

7) otaczaniem opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnos$ci w nauce;
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9) ewidencja materialéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywdw 1 ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje¢ tych materiatow oraz na ujeciu ilo$ciowym 1 wartosciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

13. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczego6lnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

14. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,

2) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

15. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspodlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

16. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
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3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udzial w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

17. Ustala si¢ nastepujacy zakres obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza:

1) odpowiedzialnos$¢ za stan 1 wykorzystanie powierzonego ksiggozbioru;

2) kontrolowanie przekazywanych ksiggozbiorow podrecznych do pracowni przedmiotowych
1 magazynéw pomocy dydaktycznych szkot;

3) systematyczne prowadzenie selekcji zbioréw;

4) prowadzenie statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznych w zakresie realizacji
zadan biblioteki;

5) informowanie wychowawcéw oddziatow 1 dyrekcji Szkoly o poziomie 1 stanie
czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach;

6) sporzadzanie planow pracy, harmonograméw prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i
medialnej oraz okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji celow pracy biblioteki.

18. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow do
zarzadzania informacjg i1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

19. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

20. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami organizuje dyrektor szkoty.
21. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

22. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
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5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiordéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

23. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania biblioteki, a takze zasady wspotpracy z
innymi bibliotekami, nauczycielami oraz rodzicami okresla odrebny regulamin wprowadzony

przez dyrektora szkoty i stanowiacy oddzielny dokument.

Rozdzial VI
Bezplatne podreczniki

§43
W celu zapewnienia, co najmniej trzy letniego okresu uzywania podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla si¢ szczegdtowo warunki korzystania z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych przez uczniéw Szkoty Podstawowej w Starym Targu.

§ 44
1. Podreczniki sg wypozyczane uczniom szkoty na okres nie dluzszy niz rok szkolny.
2. Podreczniki sg wypozyczane uczniom po wyrazeniu zgody rodzica na wypozyczenie na
zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.
3. Wychowawca odpowiada za ustalenie woli rodzicow o ktorej mowa w ust.2,
potwierdzeniem powinna by¢ pisemna zgoda z podpisem jednego z rodzicow.
4. Wychowawca sporzadza list¢ uczniow danej klasy z informacjag o woli rodzicow w
zakresie korzystania z prawa do bezptatnych podrecznikéw 1 przekazuje ja bibliotekarzowi.
5. Wyposazenie ucznidw w bezptatne podrgczniki przeprowadza si¢ niezwlocznie po dniu
obowigzywania podrecznika.
6. Podreczniki sg wypozyczane w terminie uzgodnionym pomi¢dzy bibliotekarzem a
wychowawca.
7. Wypozyczenia dokonuje bibliotekarz na podstawie imiennej listy ucznidéw, o ktorej] mowa
w ust.4, sporzadzonej i podpisanej przez wychowawce klasy.
8. W sytuacji zmiany sktadu osobowego uczniow w danej klasie, lista ,0 ktorej mowa w ust.7

jest aktualizowana przez wychowawcg.
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§ 45
1. Uczniowie s3 zobowigzani do uzywania podrecznikéw zgodnie z ich przeznaczeniem,
takze do zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny, oraz chronienie go przed
zniszczeniem i zagubieniem.
2. W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika uczen lub rodzic jest zobowigzany
poinformowa¢ wychowawce.
3. W przypadku zagubienia podrecznika, znacznego zuzycia wykraczajacego poza jego
zwykle uzywanie badz jego zniszczenia, rodzice s3 zobowigzani do oddania odtworzonego

podrecznika, zakupu nowego podrecznika lub zwrotu kosztow zakupu podrecznika.

§ 46
1. Uczniowie zwracaja podreczniki do biblioteki szkolnej w terminie 7 dni od dnia:
1) zakonczenia pracy z danym podrecznikiem;
2) wykreslenia ucznia z ksiegi ucznioéw.
2. W przypadku zakonczenia pracy z podrgcznikiem wychowawca w uzgodnieniu z
bibliotekarzem ustala termin zwrotu podrecznikow danej klasy.
3. Poza terminem o ktory, mowa w ust 2, bibliotekarz wyznacza dodatkowy terminy zwrotu
podrecznikéw.
4. Podczas zwrotu podrecznika do biblioteki, bibliotekarz dokonuje jego ogledzin, okreslajac
stopien jego zuzycia.
5. Uczniowie przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego, sprowadzajacego lub

poprawkowego moga uzywac podrecznik do konca sierpnia danego roku szkolnego.

§ 47

1. W przypadku braku zwrotu w trybie okreslonym w § 46, bibliotekarz za posrednictwem
wychowawcy, przekazuje dla rodzica powiadomienie o niewywigzaniu si¢ z obowigzku
zwrotu wypozyczonego podrecznika.

2. W przypadku, gdy bibliotekarz uzna, ze zwrdécony podrgcznik zostat zniszczony w sposob
wykraczajacy poza jego zwykle uzywanie, za posrednictwem wychowawcy przekazuje dla
rodzica powiadomienie o zaistniatej sytuacji 1 konieczno$ci oddania odtworzonego
podrecznika, zakupu nowego podrecznika lub zwrotu kosztow zakupu podrgcznika.

3. W przypadku o ktéorych mowa w ust. 1 i1 2, bibliotekarz wyznacza 7 dniowy termin
wywigzania si¢ z obowiazku rozliczenia si¢ z wypozyczonego podrecznika i informuje o

postanowieniach §4 ust.3 niniejszego zarzadzenia.
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4. W przypadku o ktorym mowa w ust 1 i 2, wychowawca powiadamia rodzica oraz
nadzoruje sposOb wywigzania si¢ ucznia z obowigzku zwrotu podrecznika.

5. W przypadku niewywigzaniu si¢ z obowigzku zwrotu podrgcznika mimo uplywu terminu,
o ktorym mowa w ust.3, wychowawca w formie notatki stuzbowej opisujacej sytuacje,
przekazuje sprawe dyrektorowi.

6. W przypadku o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor wzywa rodzica do zwrotu wypozyczonego
podrecznika 1 wskazuje kolejny 7 dniowy termin oddania podrecznika.

7. W przypadku bezczynnosci rodzica mimo wezwania, o ktorym mowa w ust. 4 dyrektor ma
prawo wszcza¢ procedurg egzekucji.

8. W uzasadnionych sytuacjach, dyrektor ma prawo odstagpi¢ od egzekucji zwrotu
podrecznika.

9. W przypadku zwrotu kosztow zakupu podre¢cznika, wptaty dokonuje rodzic ucznia na
rachunek dochodéw Urzedu Gminy w Starym Targu. W tresci przelewu nalezy wpisac:
,»Zwrot za podrecznik ...”, podajac przedmiot 1 klasg.

10. ZapisoOw ust. 3-5 nie stosuje si¢ w przypadku obowigzku zwrotu podrgcznika po jego

trzyletnim uzytkowaniu.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§48
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw wymienionych w ust.1
okreslaja odrebne przepisy. Pracownikow tych zatrudnia i zwalnia dyrektor. Przydziela tez im
odpowiednie zakresy obowiazkow.
3. Liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami szkoty.
Liczbg 1 rodzaj etatow proponuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
4. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do
realizacji statutowych zadan szkoty.
5. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikdéw

niepedagogicznych okresla regulamin pracy.
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§49
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczna,
jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.
3. Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przez siebie przedmiocie
oraz klasach i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéow dydaktycznych mu
przydzielonych.
4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie ponosi
konsekwencje z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej za:
1) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych mu dyzurow;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;
3) zniszczenie lub stratg elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
5. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;
2) zaspokojenie potrzeb psychicznych ucznidéw poprzez stwarzanie warunkow do
swiadomego 1 aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, do spokojnej i1 dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny
osiggnie¢ edukacyjnych;
3) systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
4) realizowanie zadan zapisanych w Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w
zakresie: nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupehniajace si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela;
5) podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;
6) wybor programu nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniow sposroéd programéw

zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej i dopuszczonych do uzytku szkolnego;
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7) opracowanie rozktadow materialu nauczania do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w
catym cyklu ksztatcenia dla danego zespotu uczniow;

8) systematyczne i efektywne realizowanie programu nauczania;

9) dostosowywanie metod pracy do zdolnos$ci percepcyjnych uczniéw;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

11) wiazanie tresci teoretycznych programu nauczania z praktyka;

12) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
poprzez m. in. prowadzenie konsultacji na prosbe uczniéw i rodzicow;

13) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi uregulowaniami
prawnymi w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i1 placowkach
publicznych;

14) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych;

15) pethienie dyzuréw w czasie przerw. Dyzur rozpoczyna si¢ na 15 minut przed pierwsza
lekcja 1 trwa do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych;

16) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych wg zasad:

a) podczas wycieczek szkolnych, w miejscu siedziby szkoty, opieke nad grupa do 30
uczestnikow, sprawuje jeden opiekun,

b) podczas wycieczek poza miejsce siedziby szkoty opieke nad grupa, do 30 uczestnikdéw,
sprawuje kierownik wycieczki i1 jeden opiekun,

c) podczas wycieczek szkolnych kilkudniowych oraz wycieczek rowerowych opieke
sprawuje kierownik 1 jeden opiekun na 10 uczniow,

d) na udziat w wycieczce szkolnej poza siedzibe szkoty, kierownik musi uzyska¢ pisemnag
zgode rodzicoOw ucznidéw,

e) wszystkie wycieczki szkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) jezeli na wycieczce zdarzy si¢ wypadek, wszystkie decyzje podejmuje kierownik
wycieczki,

g) kierownik wycieczki i opiekunowie obowigzani sg sprawdzaé stan liczbowy uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania oraz po przybyciu do
miejsca docelowego,

h) nie wolno prowadzi¢ wycieczek podczas burzy i gotoledzi,

1) w czasie zawodow 1 imprez sportowych uczniowie muszg by¢ réwniez pod opieka

nauczyciela;
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17) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycznych
oraz sprzetu szkolnego;

18) wzbogacanie wyposazenia potrzebnego do pracy dydaktyczno-wychowawczej;

19) respektowanie w pelnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej 1 uchwalonego na tej podstawie
przez rade pedagogiczng regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia;

20) doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego;

21) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez nig
uchwat;

22) wykonywanie zadan wynikajagcych z planu pracy dydaktycznej wychowawczej i
opiekunczej szkoly na dany rok szkolny;

23) wszechstronne wspoétdzialanie z rodzicami uczniow;

24) Sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w
dziennikach zaje¢;

25) udzielanie rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

6. W zakresie doskonalenia umiej¢tnosci dydaktyczno-wychowawczych, podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej, nauczyciel Zespolu jest zobowigzany do uczestniczenia w
wybranych przez siebie formach doskonalenia sposrod:

1) studiéw podyplomowych;

2) kursow 1 seminariow;

3) kurséw 1 szkolen organizowanych przez wyzsze uczelnie, o$rodki doskonalenia
nauczycieli, os$rodki metodyczne oraz inne placowki uprawnione do prowadzenia i
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.

7. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan nauczycieli nalezy

1) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczego6lnie uzdolnionych;

b) planowanie sposobow zaspokajania potrzeb, w tym:

- w oddziatach przedszkolnych obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

- w kl. [-1IT szkoty podstawowej — obserwacje 1 testy psychologiczne majace na celu

rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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c) informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomocag psychologiczno —
pedagogiczna,

d) uczestniczenie w pracach ,zespotu” powotywanego przez dyrektora ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

e) prowadzenie kart indywidualnych potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 50
1. Nauczyciele majg prawo do:
1) wnioskowania do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty lub organu prowadzacego,
nadzorujacego szkote (droga stuzbowa) w sprawach organizacji i funkcjonowania szkoty;
2) pracy w ramach rady pedagogicznej;
3) swobodnego wypowiadania uwag, mysli, z zachowaniem szacunku 1 tolerancji dla innych
pogladow;
4) swobodnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i S$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
5) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej postepoéw swoich uczniow;
6) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;
7) zapoznania si¢, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziatu dodatkowych zajec
wykonywanych w ramach przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego;
8) zapoznania si¢ 1 ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;
9) zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji 1 eksperymentow dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych;
10) korzystania z ulg i $§wiadczen przystugujacych doksztalcajacym si¢ i doskonalgcym
swoje kwalifikacje nauczycielom;
11) otrzymania pomocy merytorycznej i1 metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej;
12) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placowek, instytucji oswiatowych i naukowych;
13) uposazenia, nagrod i wyrdznien wg oddzielnych przepisow;

14) urlopu, wypoczynku i §wiadczen socjalnych wg oddzielnych przepisow.
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§51
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg nauczycielski zespot klasowy,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb;
2) opracowanie programu pomocy uczniom, dla ktérych na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nalezy obnizy¢
wymagania edukacyjne z powodu stwierdzonych specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficytow rozwojowych uniemozliwiajagcych sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania;
3) ustalenie programu pedagogizacji rodzicow z uwzglednieniem potrzeb zespotu uczniow;
4) troska o podnoszenie kultury jezykowej uczniow;
5) roztoczenie opieki nad uczniami stabymi 1 szczegdélnie uzdolnionymi poprzez
indywidualizowanie stawianych im zadan;
6) prowadzenie analizy frekwencji w celu wychwycenia ucznidow wagarujacych i
zapobiegania wagarom;
7) planowanie wycieczek przedmiotowych wspierajacych realizowanie programu nauczania i
wychowania;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji uczniow w zespole;
9) wybor podrecznikéw i ksigzek pomocniczych dla uczniéw danego oddziatu.
2. Przewodniczacym nauczycielskiego zespotu klasowego jest wychowaweca klasy.
3. Dyrektor w szkole moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
4. W szkole powoluje si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe i inne:
1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
3) zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
4) zespo6l nauczycieli jezykdéw obceych,
5) zespot wychowawcow,
6) zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie,
7) zespot do spraw promocii,
8) zespodt do spraw ewaluacji.
5. Praca zespolu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje powotany przez

dyrektora (na wniosek zespotu) przewodniczacy.
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6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

7. Zadaniami organizacyjnymi zespotow sa:

1) wybor i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie regulaminu pracy zespotu i1 przedstawienie go dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie planu pracy zespotu.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania oraz podrgcznikow do zaje¢ obowigzkowych oraz
zaje¢ dodatkowych 1 nieobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) wspottworzenie z wychowawca planu wychowawczego klasy w oparciu o zalozenia
programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty;

3) planowanie wspdlnych dziatan zwigzanych z realizacja projektéw miedzy przedmiotowych
na przyktad projektow edukacyjnych, wycieczek itp.

9. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty, w tym szczegdlnie zespoly problemowo —
zadaniowe. Szczegdtowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty w chwili jego powotania.
10. Do zadan zespotu przedmiotowego Ilub problemowo-zadaniowego nalezy w
szczegoOlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania;

2) doskonalenie metod pracy dydaktycznej;

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

4) dostosowywanie tresci programowych do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej,
gospodarczej 1 technicznej kraju;

5) akceptowanie zmian programowych 1 wnioskowanie do dyrektora o ich zatwierdzenie;

6) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich programow 1 rozktadow materiatu
nauczania;

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

8) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

9) opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania wiedzy i1 umiejetno$ci ucznidw z
poszczegb6lnych przedmiotow lub grupy przedmiotow oraz sposobow badania wynikéw
nauczania;

10) analizowanie wynikow egzaminéw zewngetrznych;
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11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w uzupetianiu ich

wyposazenia.

§52
1. Opieke nad klasg sprawuje wychowawca klasy.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego srodowiska.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska;
2) prowadzenie, w powierzonej klasie, planowanej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji
celow wychowawczych;
3) ksztaltowanie pozadanych postaw spolecznych i obywatelskich wychowankéw oraz ich
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny;
4) poznawanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i1 zainteresowan
uczniow;
5) wspotdziatanie z radg pedagogiczna, rodzing 1 radg klasowa rodzicoOw, oraz szerzenie
kultury pedagogicznej w srodowisku wychowawczym;
6) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi szkoly, postgpami ucznidow w
nauce, ich zachowaniem, trudno$ciami rozwojowymi oraz umozliwienie im systematycznych
kontaktow z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
7) organizowanie udziatu uczniow danej klasy w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach,
zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
8) prowadzenie, okres$lonej przepisami, dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej w
danej klasie;
9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
10) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1. wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspotdziatanie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy Zzycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;
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4) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac ich
dziatanie wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami i wiacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng w poradniach.

5. Wychowawca spelnia swoje zadania poprzez:

1) indywidualne kontakty z rodzicami;

2) wizyty w domu ucznia;

3) zebrania z rodzicami;

4) wyjazdy na wycieczki, opieke podczas imprez, dyskotek szkolnych i pozaszkolnych.

6. Zebrania z rodzicami s3 organizowane zgodnie z corocznym terminarzem zebran
opracowanym przez dyrektora i zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

1) realizacje celéw wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy 1
szkoty,

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej prowadzonego oddziatu.

8. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankdéw;

3) wnioskowania o0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i

materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

§53
1. W ramach obstugi administracyjnej szkoty dyrektor powotuje sekretarza, ktorego zakres
obowigzkow zostaje okreslony odrebne przez dyrektora.
2. Szkola =zatrudnia takze innych pracownikéw administracyjnych i obslugowych
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania szkoty.
3. Zadaniem pracownikow administracyjnych i obstugowych jest:

1) sprawna obstluga ksiggowo-finansowa szkoty,
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2) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,

3) prowadzenie dokumentacji pracownikow i uczniow,

4) prowadzenie remontow 1 napraw biezacych,

5) wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce naukowe,

6) troska o tad, czystos¢, porzadek 1 zabezpieczenie mienia.

4. Szczegdlowe obowigzki okreslajg zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

5. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow:

1) obowigzkowe informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych =z
bezpieczenstwem uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

§ 54
1. W celu zapewnienia wlasciwej opieki zdrowotnej i medycznej w szkole moze, w
zalezno$ci od mozliwosci finansowych, by¢ zatrudniony lekarz i pielggniarka.
2. Szkolna stuzba zdrowia wspotdziata z dyrekcja szkotly, rada pedagogiczng i rodzicami
uczniow w celu zapewnienia wlasciwych warunkéw sanitarnych 1 higienicznych do pracy i1

nauki.

§55
1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
budynek i teren szkoty obje¢ty jest nadzorem kamer CCTV.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow szkoty powoluje si¢ sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
3. Do zadan koordynatora nalezy:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo;
2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej;
3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglgdnione w planie pracy szkoty

na dany rok szkolny;
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4) udziat w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

5) pomoc w nawigzaniu wspolpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami,
pracownikami administracji i obstugi a odpowiednimi stluzbami (policja, straza pozarna,
sanepidem) 1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mlodziezy;
6) dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

7) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

4. Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora do spraw

bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 56

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoly petione sg dyzury
nauczycielskie.
4. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur zgodnie z regulaminem w godzinach i
miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany
jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w toaletach i
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szatniach sportowych,;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjgcia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkotly i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkolty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

8. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

9. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

10. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osdb nieupowaznionych.

11. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

12. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do opracowania 1 zapoznania ucznidow z
regulaminami tych pomieszczen.

13. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

14. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

15. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota peinia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

16. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

17. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

18. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkots, kiedy zezwalajg na to
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warunki atmosferyczne.

19. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

20. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,

nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§57

Pedagog szkolny
Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow  w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§59

Logopeda
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60

Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania, o ktérych mowa w

ust. 1.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 61
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania 1 wychowania, szkolnym
systemem oceniania, statutem szkoly i innymi regulaminami okreslajagcymi zasady pracy
szkoty;
2) pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka;
3) porad pedagoga i1 psychologa szkolnego;
4) wyrazania opinii 1 wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, za
posrednictwem rady rodzicow;
5) organizowania spotkan doraznych z wychowawca i innymi nauczycielami z wlasnej
inicjatywy;

6) aktywnej dzialalnosci w radach oddziatlowych i radzie rodzicoéw.

§ 62
Rodzice sa zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) wyposazenia dziecka do szkoty w niezbedne materiaty;
3) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
4) S$cistej wspdlpracy z wychowawca 1 nauczycielami;
5) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,;
6) usprawiedliwiania nieobecno$ci swoich dzieci w szkole w miar¢ mozliwosci w trybie
niezwlocznym, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci;
7) regularnego uczestniczenia w zebraniach 1 konsultacjach;
8) Zglaszania si¢ na wezwania wystosowane przez dyrektora szkoty, pedagoga 1 psychologa
szkolnego oraz wychowawce ucznia;
9) respektowania orzeczen poradni pedagogicznych, w tym specjalistycznych;
10) propagowania profilaktyki uzaleznien i wspotpracy w tym zakresie ze szkota;
11) nadzorowania pracy swojego dziecka na rzecz szkoly w przypadkach razacego
naruszenia obowigzkdéw ucznia;

12) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez dziecko.
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Rozdzial IX

Uczniowie Szkoly Podstawowej

§ 63

Uczniowie
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 64
1. Uczen ma prawo do:
1) do znajomosci 1 do dochodzenia swoich praw;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
4) ochrony zdrowia;
5) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychiczne;j;
6) do odpowiedniego poziomu zycia, do korzystania (w $cisle okreslonych sytuacjach) z
pomocy materialnej w postaci: stypendium socjalnego, stypendium szkolnego za wyniki w
nauce, z positkbw w stoldwce szkolnej, zasitku losowego. Pomoc materialng przyznaje,
powolana przez dyrektora szkoly komisja ds. pomocy materialnej, na wniosek ucznia,
rodzicéw (opiekundw prawnych), wychowawcy lub pedagoga szkoty;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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8) swobody mysli, sumienia i wyznania;

9) dostepu do informacji z roznych zrodet;

10) wyglaszania, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz reprezentowania szkoly w
konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1
umiejetnosciami;

12) wyrazania umotywowanej opinii o tresciach programowych 1 metodach nauczania;

13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego. Wszelkie informacje dotyczace zycia
prywatnego ucznia (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wynikow testow psychologicznych,
informacji dotyczacej rodzicéw, patologii) znane wychowawcy czy innym pracownikom
szkoty, nie moga by¢ rozpowszechniane;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacje dziatajace w Szkole Podstawowej;

18) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

19) informacji na temat wymagan edukacyjnych, metod nauczania, kryteriow ocen z
zachowania 1 zaj¢¢ edukacyjnych;

20) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

21) zwolnienia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z nastepujacych zajeé
obowigzkowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami: jezyk obcy nowozytny, wychowanie
fizyczne.

2. Jezeli przy zmianie szkoty okaze si¢, ze w Szkota Podstawowa w Starym Targu nie naucza
si¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, to ma on
prawo skorzysta¢ z nastepujacych mozliwosci:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego obowigzujacego w klasie do ktorej przychodzi
wyrownujac braki programowe we wlasnym zakresie do konca roku szkolnego;

2) uczeszczac na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie do tej pory w innej
szkole lub klasie.

3. W przypadku usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych nie jest

wymagane dokumentowanie jej powodu zaswiadczeniem lekarskim
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§ 65

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach post¢powania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 66
1. Obowigzki ucznia:
1) Udziat w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie
si¢ w ich trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia polegajacym na:
a) obecnosci na zaj¢ciach rozumianej jako realizacje obowigzku szkolnego,
b) odrabianiu zadawanych przez nauczycieli prac,
¢) przynoszeniu podrecznikow, pomocy i materiatow wskazanych przez nauczyciela,
d) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w obowigzujacy sposob,
e) uzupehnia¢ braki wiadomos$ci wynikajgce z nieuwagi i absencji,
f) zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajgciach
2) Szczegdlowe uregulowania dotyczace w/w obowigzkow zawiera Regulamin Ucznia;
3) Obowigzki ucznia zwigzane z usprawiedliwieniami, w okre§lonym terminie i1 formie,

nieobecnosci na lekcjach:
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a) obowigzuje forma pisemna ze wskazaniem przyczyny nieobecno$ci ztozone w terminie do
5 dni po powrocie z nieobecnosci zawierajace podpis rodzicoOw ucznia lub innej uprawnionej
osoby (lekarz),

b) usprawiedliwienia niespetniajace wskazanych warunkoéw nie beda uwzgledniane,

c¢) nie beda uwzgledniane usprawiedliwienia, ktorych tres¢ jest niezgodna ze stwierdzonym
stanem faktycznym.

4) Obowiazek ucznia dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) uczen ma obowigzek dbania i noszenia odpowiedniego jednolitego stroju zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) dopuszcza si¢ noszenie bizuterii niezagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych uczniow;
5) Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

a) obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych — obowigzek wylaczania aparatu,

b) korzystanie z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
nie moze narusza¢ dobr innych osoéb, czy tez innych przepiséw prawa,

c) w przypadku nieprzestrzegania zasad nauczyciel przekazuje w depozyt aparat (po
uprzednim wyjeciu karty przez ucznia),

d) aparat oddawany jest rodzicowi.

2. Ucznia obowigzuje ponadto bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i
palenia tytoniu.

3. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania norm 1 zasad powszechnie uznanych i

obowigzujacych w zyciu spolecznym. Szczegdtowe uregulowania zawiera Kodeks Ucznia.

§ 67
1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
spotecznosci szkolnej, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, pomoc w nauce innym uczniom
oraz zachowania stanowigce godny nasladowania wzor osobowy, uczen moze otrzymac
nagrode.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa.
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3. Dopuszcza si¢ faczne stosowanie r6znych rodzajow nagrod.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwo z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie uczen
nagradzany jest na zakonczenie roku szkolnego:

1) Swiadectwem z wyrdznieniem;

2) nagroda ksigzkowa ufundowang przez Rad¢ Rodzicow;

3) dyplomem.

7. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 68
1. Za razgce zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, za famanie postanowien statutu szkotly
oraz zty wptyw na spoteczno$¢ uczniowska uczen podlega karze.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy wobec klasy;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora;
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
5) obnizenie oceny zachowania do nagannej wiacznie;
6) przeniesienie do réwnoleglej klasy.
4. Kary udzielane sg za:
1) notoryczne 1 razace naruszanie obowigzujacego Regulaminu Szkoly oraz innych
regulaminow porzadkowych, w tym naruszanie godnosci i dobr osobistych ucznidéw,
nauczycieli 1 innych ludzi;
2) notoryczne zaniedbywanie podstawowych obowigzkow szkolnych;
3) zachowanie godzace w dobre imi¢ szkoty;
4) niewykonywanie polecen i zarzadzen osob nadzorujacych funkcjonowanie szkoty, w tym
nauczycieli lub kierownictwa szkoty, dyzurnych szkolnych, a dotyczacych zadan statutowych
szkoty;
5) umy$lne niszczenie mienia szkoly oraz mienia publicznego, w tym mienia szkoty i
wlasno$ci prywatnej;
6) chuliganstwo w szkole 1 poza nig;
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7) nieuszanowanie godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych ludzi, wymuszanie, szantaz,
zngcanie si¢, stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych oséb, grozenie
innym zastosowaniem przemocy itp.;

8) wulgarne zachowanie, stosowanie przemocy z uszkodzeniem ciata, rozboje w szkole i1 poza
nia;

9) zngcanie si¢ nad zwierzetami,

10) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu w szkole lub poza nig;

11) wnoszenie na teren szkoly, upowszechnianie lub uzywanie wszelkich S$rodkow
odurzajacych, szczegolnie niedozwolonych lekow, narkotykow itp.;

12) wnoszenie na teren szkoly wszelkich srodkoéw 1 urzadzen zagrazajacych wybuchem,
pozarem itp., albo grozenie uzyciem tych srodkow w celu wymuszenia zachowan,;

13) wnoszenie na teren szkoly wszelkich $rodkéw i urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu osob, albo grozenie ich uzycia (trucizny, $rodki zrace, zapalajace, grozace wybuchem,
wszelkiego rodzaju bron itp.), n) tamanie regulaminu uczniowskiego i1 innych regulaminow
dotyczacych tadu i porzadku w szkole;

14) nie przestrzeganie zasad i przepisow BHP oraz przepisow i zasad przeciwpozarowych;
15) tamanie ogélnie obowigzujacego prawa.

5. Whnioski w sprawie karania ucznia w trakcie roku szkolnego moga zgtasza¢: nauczyciele,
wychowawcy, dyrekcja szkoty samorzady uczniowskie, rady rodzicéw, rada rodzicow.

6. Decyzje o rodzaju i formie kary podejmuje dyrektor szkoty lub odpowiedni wicedyrektor
po konsultacji z wychowawecg klasy, pedagogiem szkoty i rodzicami ucznia i po zakonczeniu
postepowania wyjasniajgcego, ktore nie moze poming¢ wystuchania ucznia majacego byc¢
ukaranym.

7. Szkota niezwlocznie informuje rodzicéw o zastosowanych karach.

8. Od natozonej kary z wyjatkiem wymienionej w ust. 3 pkt. 1 1 2 uczen badz jego rodzice
moga odwota¢ si¢ do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni, poczawszy od dnia otrzymania
informacji o wymiarze kary. Odwotanie wymaga formy pisemne;.

9. Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jego rozstrzygnigcia.

10. Dla zbadania zasadnos$ci odwolania dyrektor powotuje w terminie 7 dni komisje w
sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty;

2) pedagog szkoty;

3) wychowawca klasy, o ile nie byt wymierzajacym karg.

11. Na wniosek odwotujacego si¢ ucznia, w sklad komisji odwolawczej moze wejsc

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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12. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, za ktére natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia winy i
postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna.

13. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie

dhuzszym niz 7 dni.

§ 69
1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym, w wuzasadnionych przypadkach, na wniosek
dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
2. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie
szkolnych obowigzkéw 1 postanowien Statutu. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ustepie 1.
nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie;
2) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;
3) wchodzi w kolizje z prawem, co jest potwierdzone orzeczeniem wydanym przez wiasciwy
organ;
4) w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajgciach organizowanych przez szkote;
5) demoralizuje innych uczniow;
6) opuscit ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a podjete dziatania ze strony
szkoly 1 rodzicoOw nie przyniosty poprawy.
3. Uchwale¢ o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem ucznia

do innej szkoty, w drodze decyzji administracyjne;j.

§70
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy),
za porgczeniem wilasciwego zachowania ucznia udzielonym przez wychowawce klasy,

samorzad uczniowski, rad¢ rodzicow. Czas proby okresla dyrektor szkoty.

§71
1. W szczegdlnych przypadkach uczen, ktory osiagnat petnoletnio$¢ moze by¢ skreslony z
listy uczniow.
2. Wniosek o skreslenie moze ztozy¢ wychowawca lub co najmniej 3 nauczycieli uczacych

danego ucznia.
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3. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moca
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

4. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotlanie w trybie administracyjnym do organu
nadzorujacego szkote.

5. Uczen moze by¢ skreslony:

1) na prosbe¢ rodzicow lub na wtasng prosbe ucznia petnoletniego;

2) w przypadku przeniesienia do innej szkoly, na prosbe rodzicéw lub prosbe ucznia

petnoletniego.

Rozdzial X
Mienie i Gospodarka Finansowa Szkoly
§72
Szkota jest jednostka sektora finansow publicznych dziatajacych w formie jednostki

budzetowe;.

§73
Szkota Podstawowa bedac jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

przewidzianych przez ustawe z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych.

§74

Podstawa gospodarki finansowej Szkota jest plan dochodow i wydatkow.

§75
1. Mienie przekazane przez zarzad Szkole Podstawowej przez wlasciwy organ Gminy winno
by¢ przeznaczone do realizacji zadan statutowych jednostki.
2. Jednostka gromadzi na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych dochody uzyskane z
ponizszych zrodet:
1) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowej;
2) odszkodowan i1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz
uzytkowaniu Szkoly Podstawowej;
3) z dochoddw uzyskiwanych z wynajmowania pomieszczen jednostki,

4) z innych dochodéw okreslonych w odrgbnej uchwale przez Rade Gminy w Starym Targu.
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§76
Organ Gminy, o ktérym mowa w § 75 ust. 2 pkt 4 podejmujac wyzej wymieniong uchwate
ustala zrodta dochodéw wlasnych oraz ich przeznaczenie. Uchwata ta moze réwniez ustali¢
wysokos$¢ wptaty do budzetu Gminy Stary Targ nadwyzki §rodkow obrotowych ustalonej na

dzien 31 grudnia.

§77
Decyzje w sprawie utworzenia wydzielonego rachunku dochodéw podejmuje Dyrektor

Szkoty Podstawowe;.

§78
Przeznaczenie dochodéw wiasnych i zasady odprowadzania do budzetu winny odpowiadaé

regutom przewidzianym w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§79
1. Organy Szkoly Podstawowej w Starym Targu, a takze biblioteka dysponuja pieczatkami
nagtowkowymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, przewodniczacy organdw, a takze
specjaliSci zatrudnieni w sekretariacie dysponujg pieczgtkami imiennymi, zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 81
1. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢
nazwe szkoty, nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te

czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 82

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 83

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajag odrgbne

przepisy.

§ 84
W Szkole Podstawowej w Starym Targu moga dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 85
Organem wtasciwym do uchwalenia zmian w statucie Szkoty Podstawowej w Starym Targu

jest Rada Pedagogiczna.

§ 86
Niniejszy Statut na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 23 listopada 2017 roku

wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Statut zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 23 listopada 2017 r.
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